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Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokyselykokonaisuus
Pirkanmaan hyvinvointialueella tyontekijakokemusta mitataan

« Koko henkilostolle suunnatulla saannallisella Fiilismittarilla neljasti vuodessa

= seuraavat mittaukset 17.9.-24.9. ja 10.12.-17.12.

= Fiilismittarin tulokset loytyvat Pirha Tabun Henkilosto-kansiosta.

 Tyoterveyslaitoksen henkiloston tyohyvinvointitutkimus toteutetaan joka toinen syksy

= TyoOterveyslaitoksen toteuttama henkiloston tyohyvinvointitutkimus toteutettiin ensimmaisen kerran
lokakuussa 2023.

= Tuloksia paaset tarkastelemaan tyohyvinvointikyselyjen tulosportaalista.

« Koko henkilostolle suunnattu Barrett —tyokulttuuritutkimus toteutetaan ensi marraskuussa

= edellinen toteutus kesa-elokuussa 2023

= Vuoden 2023 Barrett-tutkimuksen tulokset |0ytyvat Tyokulttuurin nykytilatutkimuksen tulokset
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https://tabu.istekkipalvelut.fi/#/site/PirhaTabu/views/Fiilismittari_17435158648860/Fiilismittari?:iid=8
https://tulosportaali.fi/fi/
https://intra.pirha.fi/group/guest/tyokulttuurin-nykytilatutkimuksen-tulokset

Hyvinvointialueiden
tyohyvinvointitutkimus

 Kysely keskittyy tydhyvinvoinnin
ydinkysymyksiin.

* Kyselyyn osallistuvat Pirkanmaan, Lansi-
Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Kanta-Hameen
ja Pohjanmaan hyvinvointialueet

 Kysely toteutetaan joko toinen vuosi. Edellisen
kerran kysely oli vuonna 2023.

Tyoterveyslaitoksella on myds toinen hyvinvointialueille
suunnattu tyohyvinvointitutkimus: Mita kuuluu?

Siina ovat vuonna 2025 mukana Pohjois-Pohjanmaan,
Satakunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueet.




Hyvinvointialueiden tyohyvinvointikysely

« Milloin: 2.9.-14.10.2025
* Muistutusviestit viikoittain niille, jotka eivat ole vielad vastanneet
« Miten: Henkildkohtainen vastauslinkki sahkdpostiin
* Henkiloille, jotka ovat tydssa ja tydosuhteessa kyselyn aukioloaikana

* Lahettdja: hva-tyohyvinvointitutkimus @ttl.fi

* Vastaaminen kestaa noin 20 min
» Vastaaminen on vapaaehtoista

* Tulokset nahtavilla tulosportaalissa viikolla 46.
« Linkki portaaliin Intrassa, kaikilla paasy

« Toteutus yhteistydssa hyvinvointialueemme ja Ty6terveyslaitoksen kanssa
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Tydterveyslaitos



mailto:hva-tyohyvinvointitutkimus@ttl.fi

Linkki
tuloksiin

julkaistaan
viikolla 46

TTL:n tyhy-tutkimuksen aikataulutusta

kyselyn toteutus 2.9.-14.10.2025

6.11. Hyvinvointialueiden tulokset julkaistaan TTL:n ohryssa

7.11. Pirhan tulokset kasitellaan HR:n strategisessa, laajennetussa joryssa

11.11. tuloksen julkaistaan Pirhan laajennetulle jorylle

17.11. alkaen tehtavaalueiden ja palvelulinjojen infotilaisuuksia tuloksista laajennetuille
joryille (TTL:n esittelija)

ohjeistus tulosten kasittelemisesta 21.11. esihenkiloinfossa

9.12. tulokset esittelyssa yt-toimielimessa ja 10.12. henkilostojaoksessa

tulokset yksikkotasolla kasiteltyina tammikuun -26 loppuun mennessa

vastuualuetasoisesti toimenpiteet kirjattuina tyhy-tutkimuksen portaaliin maaliskuun -26
loppuun mennessa
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Tydterveyslaitos

%
Tyohyvinvointikyselyn sisalto v,

» Tyo: tyostressi, palautuminen, vaikutusmahdollisuudet muutoksiin, eettinen
kuormitus, epavarmuustekijat, tyon ja muun eldman yhteensovittaminen

» Tyoyhteiso: yhteistyd, innovatiivisuus, tavoitteellisuus, kehittdminen, sosiaalinen
paaoma

» Johtaminen: oikeudenmukainen johtaminen ja paatoksenteko, kehityskeskustelut
« Tyossa jatkaminen: alanvaihtoaikeet, tydssa jatkaminen, tydnantajan suosittelu

« Tyoturvallisuus: asiakasvakivallan uhka, seksuaalinen hairinta, asiakkailta,
tyopaikkakiusaaminen ja syrjinta

« Pirhan oma kysymys: Valmentava johtajuus ja tyoote nakyvat tyoyhteisdssa
arvostavana, osallistavana ja tavoitteellisena toimintana. Miten valmentava johtajuus
toteutuu tydyhteisdssasi?
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Luottamuksellisuus
 Tulokset raportoidaan niin, etta yksittaista
vastaajaa ei ole mahdollista tunnistaa.

« Tyoterveyslaitos keraa ja kasittelee kaiken
tiedon. Yksittaisia tietoja el luovuteta
tyonantajalle.
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Vaikuta -
eli miksi on tarkea vastata

» Johdolle ja paattajille tilannekuva
tydhyvinvoinnista

* Mita useampi vastaa, sen luotettavampi tieto

« Tybhyvinvointi- ja tydsuojelutoimijoille tietoa
tyohyvinvoinnin tilasta

 Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua
oman tyoyksikon toiminnan kehittamiseen

« Mahdollisuus pysahtya pohtimaan omaa ja
tyoyhteison tyohyvinvointia!

12.9.2023 OTYOTERVEYSLAITOS




Mita esihenkilon tulee tehda
ennen kyselya?

 Kerro tyoyksikollesi kyselysta hyvissa ajoin.
Toista viestia.

 Kerro, miksi kyselyyn vastaaminen on tarkeaa.

 Kerro, miten ja milloin kasittelette tuloksia
yhdessa.

* Kun kysely on kdynnissa, muistuta
vastaamisesta

 Varaa jokaiselle vastaamisaika
tyovuorosuunnitelmaan

Nyt rakennetaan yhdessa luottamusta
henkilostokyselyjen merkityksellisyyteen!
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Eri kyselyjen tuloksia kasiteltaessa ja toimenpiteita
pohdittaessa on tarkeaa katsoa tilannetta
kokonaisuutena eri mittareiden kautta.

Yhteinen keskustelu tyoyhteisossa henkiloston
kanssa on ensiarvioisen tarkeaa juurisyiden
aarelle paasemiseksi.
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